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SPECJALIZACJA W DZIEDZINIE PIELĘGNIARSTWA RATUNKOWEGO DLA PIELĘGNIAREK


REGULAMIN ORGANIZACYJNY SPECJALIZACJI

I. Organizacja specjalizacji

1. Organizator kształcenia podyplomowego.
2. Rodzaj kształcenia podyplomowego:
Specjalizacja w dziedzinie pielęgniarstwa ratunkowego dla pielęgniarek.

3. Nazwa programu kształcenia.
Specjalizacja w dziedzinie pielęgniarstwa ratunkowego dla pielęgniarek. 
Program opracowany na podstawie:

a) ramowego programu bloku specjalistycznego specjalizacji w dziedzinie pielęgniarstwa ratunkowego dla pielęgniarek (Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 29. X. 2003 roku);
b) ramowego programu bloku ogólnozawodowego dla pielęgniarek i położnych (Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 X 2003 roku).
4. Kształcenie w trybie mieszanym.
5. Organizator kształcenia powołuje kierownika specjalizacji.
Organizator powołuje kierownika specjalizacji, zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 października 2003 r. w sprawie kształcenia podyplomowego pielęgniarek 
i położnych (Dz. U. z dnia 21 listopada 2003 r., § 8. 1. 3) - pielęgniarkę posiadającą specjalizację w dziedzinie pielęgniarstwa anestezjologicznego i intensywnej terapii.

6. Sposób sprawdzania efektów nauczania.
W toku realizacji programu kształcenia przewiduje się ocenianie:

1. Zaliczenie poszczególnych modułów, w tym sprawdzeniu stopnia opanowania wiedzy 
i umiejętności będących przedmiotem nauczania teoretycznego i praktycznego, w tym świadczeń zdrowotnych przewidzianych w programie kształcenia, przy czym warunki zaliczania ustala wykładowca lub opiekun szkolenia praktycznego w porozumieniu 
z kierownikiem specjalizacji

2. Do uzyskania tytułu specjalisty wymaga się zdania egzaminu państwowego przeprowadzonego przez państwową komisję egzaminacyjną powoływaną przez ministra właściwego do spraw zdrowia.

W dniu rozpoczęcia specjalizacji każdy uczestnik otrzyma:

· Harmonogram zajęć teoretycznych i praktycznych.
· Wykaz umiejętności będących przedmiotem kształcenia.
· Kartę specjalizacji, która wraz z wymaganymi wpisami i zaliczeniami, stanowi dowód ich odbycia.
II. Zasady i sposób naboru osób przewidzianych do szkolenia

1. Kryteria kwalifikacji

Do specjalizacji może przystąpić pielęgniarka, która:

a) Posiada prawo wykonywania zawodu;
b) Posiada co najmniej 2 letni staż w zawodzie; 

c) Została zakwalifikowana do odbycia specjalizacji przez organizatora kształcenia;
2. Sposób zgłaszania uczestnictwa -  pielęgniarka może odbywać kształcenie:
1. na swój wniosek do organizatora kształcenia podyplomowego;
2. na podstawie umowy zawartej pomiędzy pielęgniarką a organizatorem kształcenia podyplomowego bez skierowania pracodawcy;
3. Sposób informowania o specjalizacji:
1. Publikacje w biuletynie Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych Regionu Warmii 
i Mazur;
2. Rozsyłanie ofert do jednostek zatrudniających pielęgniarki i położne;
3. Umieszczenie oferty na tablicy ogłoszeń w siedzibie organizatora i stronie internetowej ;
4. Komisja Kwalifikacyjna. 

Skład komisji kwalifikacyjnej:

 a)  dwaj przedstawiciele organizatora kształcenia, w tym kierownik specjalizacji  jako przewodniczący; 

  b)  przedstawiciel okręgowej rady pielęgniarek i położnych, właściwej ze względu na miejsce prowadzenia kształcenia podyplomowego;  

  c)  przedstawiciel właściwego dla danej dziedziny pielęgniarstwa lub dziedziny pokrewnej stowarzyszenia zawodowego lub towarzystwa naukowego pielęgniarek i położnych. 

Osoby wchodzące w skład komisji kwalifikacyjnej powinny spełnić warunki:  posiadać tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa będącej przedmiotem specjalizacji i co najmniej pięcioletni staż pracy w zawodzie w dziedzinie pielęgniarstwa albo dziedzinie mającej zastosowanie w ochronie zdrowia będącej przedmiotem specjalizacji.

 W przypadku, o którym mowa w ust. 6, w/w rozporządzenia w skład komisji kwalifikacyjnej wchodzi także właściwy konsultant wojewódzki do spraw pielęgniarstwa lub położnictwa. 

 Postępowanie kwalifikacyjne obejmuje: 

  a)  ocenę, na podstawie przedstawionej dokumentacji, czy pielęgniarka, położna ubiegająca się o dopuszczenie do specjalizacji spełnia wymogi, o których mowa w § 3 pkt 1 i 2, w/w rozporządzenia,

  b)  przeprowadzenie egzaminu wstępnego w przypadkach, o których mowa w ust. 5 i 6, w/w rozporządzenia,

  c)  podjęcie decyzji o skróceniu okresu trwania specjalizacji w przypadku, o którym mowa w § 6 ust. 2 , w/w rozporządzenia,
  d)  sporządzenie protokołu z postępowania kwalifikacyjnego. 

 W przypadku gdy liczba pielęgniarek, ubiegających się o dopuszczenie do specjalizacji jest większa niż liczba miejsc, określona przez organizatora kształcenia, komisja kwalifikacyjna przeprowadza egzamin wstępny w formie pisemnej. 

5. Sposób powiadamiania o decyzji komisji kwalifikacyjnej.
Po dokonaniu rekrutacji pisemne potwierdzenia zostaną przesłane na prywatne adresy osób zakwalifikowanych.


III. Prawa i obowiązki uczestników specjalizacji

Pielęgniarka ma prawo:

· Zdobywać wiedzę i rozwijać swoje umiejętności zgodnie z programem nauczania 
i aktualnymi osiągnięciami naukowymi;
· Uzyskać informację dotyczącą organizacji szkolenia;
· Otrzymać w dniu rozpoczęcia zajęć kartę specjalizacji;
· Zapoznać się z wykazem umiejętności będących przedmiotem kształcenia;
· Otrzymać wykaz obowiązującej literatury;
· Otrzymać plan zajęć teoretycznych i praktycznych;
· Konsultacje z kierownikiem kursu zgodnie z zaplanowanym harmonogramem;
· Przejawiać własną aktywność w zdobywaniu wiedzy i umiejętności;
· Regularnie uczęszczać na zajęcia;
· Korzystać z materiałów dydaktycznych dostarczonych przez wykładowców;
· Wyrażać opinię o organizacji szkolenia i programie nauczania;
· Korzystać z pomieszczeń socjalnych, sprzętu, materiałów i urządzeń w placówkach szkolenia;
· Podporządkować się kierownikowi kursu oraz wykładowcy w sprawach dotyczących kształcenia;
· Przedstawić kierownikowi w ciągu 3 dni usprawiedliwienie swojej nieobecności;
· Przed dopuszczeniem do egzaminu końcowego zaliczyć kolokwium z modułu 
w przypadku opuszczenia powyżej 15% odbytych zajęć. Decyzję w tej sprawie podejmuje wykładowca przedmiotu z kierownikiem specjalizacji;
· Przestrzegać zasad etyczno – moralnych; 

· Zapoznać się z terminem i formą zaliczeń;
Pielęgniarka ma obowiązek:

· Przestrzegać regulamin kształcenia przedłożonego przez organizatora;
· Uczestniczyć i brać czynny udział we wszystkich zajęciach objętych programem nauczania;
· Systematycznie podnosić wiedzę;
· Wywiązywać się z zadawanych prac oraz przygotowywać się do zaliczeń 
i egzaminów; 

· Uzyskać wymagane zaliczenia i wpisy w karcie specjalizacji;
· Szanować powierzone mienie;
· Powiadomić kierownika kursu o absencji na zajęciach;
· Samokształcić się;
· Dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne i pozostałych uczestników;
· Przestrzegać przepisów BHP;
· Przestrzegać zasad współżycia społecznego, poszanowania godności i wolności drugiego człowieka;
· Zgłosić się w oznaczonym terminie w celu zaliczenia egzaminów końcowych;
W trakcie stażu uczestnik powinien:

· Zapoznać się z przepisami regulującymi odbywanie stażu;
· Prowadzić kartę stażu;
· Stosować się do wskazówek i poleceń opiekuna stażu;
· Uczestniczyć w programowych zajęciach;
· Prowadzić na bieżąco i z należytą starannością dokumentację medyczną;
· Poddawać się sprawdzianom i kolokwiom;
· Udzielać pomocy w granicach posiadanej wiedzy i umiejętności, w każdym wypadku, gdy zwłoka w jej udzieleniu mogłaby spowodować niebezpieczeństwo utraty życia, poważny uszczerbek na zdrowiu oraz w innych przypadkach nie cierpiących zwłoki;
Zakres obowiązków kierownika specjalizacji:
· Współdecydowanie o doborze kadry dydaktycznej;
· Przedstawienie uczestnikom specjalizacji celu, programu i organizacji szkolenia;
· Ocenianie placówek szkolenia praktycznego według specyfiki i organizacji zajęć;
· Udzielanie indywidualnych konsultacji uczestnikom specjalizacji;
· Zbieranie i analizowanie opinii o przebiegu specjalizacji;
· Zaliczanie specjalizacji i dokonanie wpisu w karcie specjalizacji;
· Ustalenie szczegółowych warunków i przebiegu odbywania szkolenia, w sposób zapewniający realizację programu;
· Ustalenie szczegółowego planu zajęć objętych programem kształcenia;
· Sprawowanie nadzoru nad realizacją planu kształcenia;
· Opracowanie wykazu aktualnego piśmiennictwa i innych pomocy niezbędnych w procesie samokształcenia;
· Sprawowanie nadzoru nad planową realizacją zajęć teoretycznych;
· Zapewnienie nadzoru nad wykonywaniem świadczeń zdrowotnych w ramach szkolenia praktycznego;
· Wskazywanie opiekunów staży cząstkowych uprawnionych do przeprowadzenia stażu;
· Sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem dokumentacji przebiegu specjalizacji;
· Ocenianie przygotowanych przez pielęgniarkę opracowań teoretycznych przewidzianych w programie;
· Organizowanie zaliczeń przewidzianych w programie specjalizacji;
· Uczestniczenie w posiedzeniach komisji kwalifikacyjnej jako jej przewodniczący;
· Pomaganie w rozwiązywaniu problemów;
· Wnioskowanie do organizatora kształcenia podyplomowego o skreślenie z listy osób odbywających specjalizację w przypadku nie uczestniczenia w zajęciach bez usprawiedliwienia;
IV. Prawa i obowiązki wykładowcy

Do obowiązków wykładowców należy:

· Współpraca z kierownikiem kursu przy przygotowaniu szczegółowego harmonogramu kształcenia;
· Zapewnienie wysokiego poziomu nauczania poprzez staranne, rzetelne przygotowanie  i przekazanie treści dydaktycznych;
· Właściwy dobór treści i zakresu wiadomości;
· Stosowanie metod aktywizujących grupę;
· Kształtowanie umiejętności do samokształcenia;
· Wskazanie odpowiedniej literatury oraz innych źródeł ułatwiających samokształcenie;
· Przygotowanie pomocy dydaktycznych niezbędnych do prowadzenia zajęć; 

· Przedstawienie wymagań i kryteriów zaliczenia materiału nauczania;
· Sprawdzenie wiadomości i umiejętności po zrealizowanych tematach;
· Zaliczenie zrealizowanych treści nauczania;
· Terminowe wykonanie powierzonych zadań;
· Dokumentacja powierzonych zajęć;
· Zgłaszanie kierownikowi specjalizacji uwag dotyczących frekwencji na zajęciach;
· Podsumowanie na zakończenie zajęć najważniejszych wniosków, zadań, wskazówek;
· Przestrzeganie przepisów BHP;

Wykładowcy mają prawo do:

· Rzetelnej informacji na temat procesu kształcenia;
· Korzystania ze sprzętu dydaktycznego będącego w dyspozycji organizatora;
· Prowadzenia zajęć w pomieszczeniach spełniających normy ergonomii pracy 
i wymogi BHP;
· Zgłaszania uwag dotyczących organizacji i przebiegu zajęć;
· Wyboru form organizacyjnych i metod szkolenia w zakresie dopuszczonym przez ramowy program kształcenia i ustalonych z organizatorem kształcenia podyplomowego;
· Wprowadzania innowacji metodycznych do organizacji zajęć i nowości naukowych do programu nauczania ustalonych z organizatorem kształcenia podyplomowego;
V. Obowiązki opiekuna stażu

· Instruktaż wstępny polegający w szczególności na zapoznaniu z celem szkolenia praktycznego, organizacją pracy, wyposażeniem placówki, jej personelem, zakresem udzielanych świadczeń;
· Instruktaż bieżący polegający w szczególności na organizacji i prowadzeniu zajęć, kontroli nad ich prawidłowym przebiegiem, pomocy w rozwiązywaniu problemów;
· Instruktaż końcowy polegający na omówieniu i podsumowaniu zajęć, zaliczeniu świadczeń zdrowotnych określonych w programie kształcenia, ocenie uzyskanych wiadomości i umiejętności;
· Zapoznania uczestników szkolenia z organizacją placówki stażowej;
· Ustalenie szczegółowego planu i harmonogramu stażu;
· Zapoznanie uczestników z wykazem i zakresem umiejętności praktycznych 
i teoretycznych realizowanych w trakcie stażu;
· Poinformowanie uczestników szkolenia o formie zaliczenia zajęć stażowych;
· Nadzór nad realizacją stażu według planu i harmonogramu;
· Zapewnienie warunków do realizacji programu stażu;
· Nadzór nad realizacją świadczeń zdrowotnych udzielanych przez uczestników specjalizacji;
· Nadzorowanie prowadzenia przez uczestnika szkolenia obowiązującej dokumentacji medycznej;
· Zapewnienie opieki i fachowego doradztwa dla uczestnika szkolenia;
· Kierowanie procesem samokształcenia;
· Ocena nabytych w czasie trwania stażu umiejętności praktycznych i wiedzy teoretycznej;
·  Zaliczenie stażu i udokumentowanie.
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